Дополнительное соглашение о внесении изменений в коллективный договор КУВО «УСЗН Ленинского района г. Воронежа» № 1
12.01.2015г.                                                                                                  г. Воронеж
	
	


Казенное учреждение Воронежской области, в лице директора Дунаевой Инэссы Викторовны, действующего на основании Устава учреждения, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и коллектив работников казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Ленинского района г. Воронежа», в лице председателя первичной  профсоюзной организации Хрусталевой Екатерины Николаевны, именуемые в дальнейшем "Работники", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", в связи с утверждением нового положения об оплате труда, правил внутреннего трудового распорядка и положения о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных, в целях регулирования трудовых (или непосредственно связанных с ними) отношений КУВО «УСЗН Ленинского района г. Воронежа», в соответствии с трудовым законодательством РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. В результате проведения коллективных переговоров по внесению дополнений в приложения к коллективному договору, являющимися его неотъемлемой частью, заключенному 09.06.2014г. дополнить:

-  приложением №10 - «Положение об оплате труда работников казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Ленинского района г. Воронежа» утвержденное приказом департамента социальной защиты Воронежской области от 31.10.2014 г. №2999, приказом КУВО «УСЗН Ленинского района г. Воронежа» от 31.10.2014 №153/ОД вступает в силу с 01.01.2015 г., приложение №7 и приложение №8 считать утратившими силу с 01.01.2015 г.;

- приложением №11  - «Правила внутреннего трудового распорядка» утвержденного приказом директора КУВО «УСЗН Ленинского района г. Воронежа» 12.01.2015 г. №1, приложение №3,приложение №4 и приложение №5 считать утратившими силу с 12.01.2015 г.;

            - приложением №12 – «Трехстороннее соглашение между 
Правительством Воронежской области, объединениями профсоюзов и 
объединениями работодателей на 2014 - 2016 годы.
2. Все остальные положения коллективного договора КУВО «УСЗН Ленинского района г. Воронежа» остаются неизменными и обязательны для исполнения.

3. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его подписания (N1 от 12.01.2015 г.) и является неотъемлемой частью коллективного договора казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения ленинского района г. Воронежа».
4. Настоящее дополнительное соглашение об изменении коллективного договора является обязательным для выполнения Сторонами.
Подписи сторон:

Работодатель:
Директор КУВО

 «УСЗН Ленинского района г. Воронежа»                                                 И.В. Дунаева
М.П.

Представитель Работников:
Председатель первичной 

профсоюзной организации                                                                        Е.Н. Хрусталева
